Analyse réflexive - Fiche pratique 

Afin de procéder à une analyse réflexive des activités de stage (carnet de bord, portfolio, AFP, TFE …), voici une liste non exhaustive de critères/questions à envisager. Selon l’activité vécue, vous choisirez les critères les plus pertinents. Cette fiche constitue une aide, un guide …

1. En tant que personne …
· Quel était mon ressenti avant/au début de l’activité ? A-t-il eu des répercussions sur le déroulement de celle-ci ?
· Au terme de l’activité, quel est mon ressenti ? Suis-je satisfait de mon travail ? A quel point ? Pourquoi ?
· Ai-je pris plaisir à donner l’activité ? Pourquoi ?
· Ai-je personnellement appris ? Expliquer ?
· Quels sont mes forces et les défis à relever ?
· …

2. En tant qu’enseignant. 
· L’objectif/intention pédagogique de l’activité était-il bien défini ? Est-il atteint ?
· Les enfants ont-ils progressé dans leurs apprentissages ? Tous ? Quelles observations me l’indiquent ?
· Les objectifs, les compétences définies et le déroulement sont-ils cohérents ?
· Ai-je varié les modalités d’apprentissage en cours d’activité ? (Ind., groupe, collectif – oral, écrit)
· Etais-je à l’aise avec la matière ? La matière a-t-elle posé des problèmes ?
· Mon langage, mon orthographe … étaient-ils corrects ?
· La méthodologie choisie était-elle judicieuse ? auto-socio-constructiviste ? Oui/Non ? Pourquoi ? (Ai-je pratiqué une pédagogie participative/active ?). Les enfants sont-ils mis en recherche ? Ai-je permis la collaboration (travail de groupe …), la confrontation d’idées.
· Ai-je motivé l’activité ? Comment ? Quelle situation-problème ? Était-elle pertinente ? En quoi ? (Issu du vécu des enfants, une difficulté perçue chez les enfants/ un besoin, un défi, une question posée par les enfants, une question issue d’une activité fonctionnelle …)
· Ai-je tenu compte des prérequis ? Comment ? 
· Ai-je annoncé les intentions pédagogiques ?
· Suis-je parti des représentations des enfants ?
· Mes consignes sont-elles claires ? Les ai-je fait reformuler ?
· Ai-je réfléchi en amont aux stratégies des enfants ? En ai-je observé de nouvelles ? Lesquelles ? 
· En cours d’activité, ai-je suffisamment fait verbaliser les démarches des enfants ?
· En fonction des stratégies anticipées, ai-je proposé des indices, des aides ? Expliquer. Aurais-je pensé à d’autres aides ? Expliquer ?
· Ai-je pratiqué la pédagogie différenciée ? Quelles observations chez les enfants (démarches, stratégies, savoirs …) ? Certains enfants étaient-ils en difficultés ? Quelles aides/remédiations avez-vous apporté ? Quelles démarches différenciées avez-vous mis en place (avant/pendant/après l’activité) ? 
· Quelles traces de l’activité étaient prévues ? Par qui sont-elles construites ? Ces traces sont-elles construites tout au long de l’activité (feuille de route retraçant l’apprentissage), après l’apprentissage ? … 
· Ai-je prévu de revenir à la situation de départ ? Aux représentations des enfants ?
· Ai-je prévu une phase d’exercices tenant compte des différences individuelles ? Ai-je prévu des remédiations ? Les exercices sont-ils nombreux, progressifs, variés … ? Les exercices sont-ils proposés sous différentes formes ? Ai-je prévu de réintégrer les notions de différentes manières ?
· Quelle évaluation formative ?
· Ai-je rencontré au cours de l’activité des difficultés ? des incidents ? Lesquels ? Pourquoi ? Comment les résoudre ?
· Ai-je respecté la préparation ? Les étapes méthodologiques ?
· Ai-je dû adapter ma préparation en cours d’activité ? Pourquoi ? Qu’ai-je apporté comme adaptation(s) ? A quel moment ? Ai-je su gérer les imprévus ? 
· La gestion de l’espace -du temps - sont-elles pensées à l’avance ? L’activité était-elle placée au moment opportun dans l’horaire ? Intermèdes prévus ?
· Le matériel était-il bien choisi, en suffisance, préparé à l’avance … attrayant, réutilisable ? A-t-il été suffisamment exploité lors de l’activité ?
· La disposition tabulaire était-elle anticipée par écrit ?
· Quels prolongements seraient à envisager ?
· …

3. Les élèves et leur perception
· Le climat de classe est-il propice aux apprentissages ? 
· La classe était-elle attentive ? Motivée ? En recherche ? …
· Ai-je tenu compte des Es ?
· Ai-je bien géré le groupe ? Ai-je utilisé des moyens pour maintenir l’ordre ? Lesquels ? Pourquoi ?
· Ai-je valorisé les essais, les progrès, les résultats ?
· …

4. L’avis du maître de stage
· A-t-il apprécié l’activité ? Quoi en particulier ?
· Lui ai-je apporté des éléments innovants ? Lesquels ?
· …

